SCUOLA PARITARIA SANTA MARIA DEL PARADISO

INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI | GRADO

Via del Paradiso, 22 - 01100 Viterbo
tel. 0761/308770
CODICE MECCANOGRAFICO: VT1A01700T — VT1E006009 - VT1MO003003
e-mail: segreteria@scuolasantamariadelparadiso.it
PEC :spsmparadiso@inviapec.it
p.iva: 01757860562

Informativa ai sensi dell’art. 58 c. 5 e 5-bis della Legge 106/2021 di conversione
del Decreto Legge 73/2021 (Sostegni Bis)

Punto lett. a)

a) l’organizzazione interna con particolare riferimento all’articolazione degli
uffici e all’organigramma

SOCI COOPERATIVA

CDA
COORDINATORE COORDINATORE SEGRETERIA
DIDATTICO DIDATTICO DIDATTICA E
| AMMINISTRATIVA
N
N VICE VICE ‘
SCUOLA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
DELL’INFANZIA
N. 4 INSEGNANTI N. 5 INSEGNANTL DI N. 14 INSEGNANTI
SEZIONE CLASSE SULLA MATERIA
N.2 INS. DI
SOSTEGNO
N.2 ASSISTENTI N.5 INS.
SPECIALISTI



mailto:segreteria@scuolasantamariadelparadiso.it

I soci della cooperativa al 31.08.2020 sono complessivamente n. 60 di cui:

- n. 8 Soci volontari

- n.29 Soci lavoratori

- n.23 Soci cooperatori

Il CDA e composto da n. 3 membri tutti soci della cooperativa. All’interno della scuola ¢ presente
come previsto dalla normativa scolastica un CONSIGLIO D’ISTITUTO

b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza,
compresi gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il
compenso erogato

. R . ; e Estremi

Responsabile

Tecnico della
prevenzione
dell’ambiente

servizio . .
- e dei luoghi
prevenzione e .
protezione di lavoro .
Responsabile
RSPP
Tecnico della
Via S.M. del prevenzione
Paradiso Gestione emergenza Ambiente e dell’_amblel?te 1218,78 Ctr. n.
n.22 Covid Sicurezza Soc. e dei luoghi | (jya 42/2017 del
Viterbo Coop. di lavoro inclusa) 16/10/2017
(VT) Consulente
Covid
Consulente Ingegnere
antincendio e ambientale
sicurezza nei luoghi Consulente
di lavoro, formatore 81/2008
Gestione e Biologo
autocontrollo Consulente
alimentare 852/04 HACCP

I curricula, essendo la norma successiva al periodo analizzato sono stati richiesti e
quelli ricevuti sono disponibili Qui

Punto lett. c) e d) art. 58 ¢. 5

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 58 c. 5 lett. ¢ e d di seguito vengono
esposti 1 dati relativi al bilancio 2019/2020 relativi all’A.S. 2019/2020 con
indicazione dei costi del personale complessivo, il costo del personale suddiviso per
tipologia contrattuale riferito alla qualifica e la mansione e i tassi di assenza.


https://drive.google.com/drive/folders/1wVfmqXcnHDxXRjMhPNv_oUi5GXHVX1xX?usp=sharing

¢) il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare

riferimento ai dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, nonchéi tassi di assenza.

Costo del personale suddiviso per tipologia contrattuale riferito alla qualifica e
mansione A.S. 2019/2020:

T.Determ. T.Indet Totale
DIPENDENTI n. 10 unita n. 25 unita

Docenti € 32.173,54 € 296.731,43 € 328.904,97
Di cui di sotegno € 18.772,02
Segreteria e ausiliari € 43.120,03 € 43.120,03
TOTALE € 32.173,54 € 339.851,46 € 372.025,00
Organico a.s. 2019/2020

T. Determ. T. Indet. Totale
Docenti 10 23 33
Di cui di sostegno 1 0 1
Segreteria e ausiliari 0 2 2
TOTALE 10 25 35
Organico a.s. 2020/2021

T. Determ. T. Indet. Totale
Docenti 18 17 35
Di cui di sostegno 2 0 2
Segreteria e ausiliari 4 3 7
TOTALE 22 20 42
Tassi di assenza personale scolastico A.S. 2019/2020.

T.D. T.1.
DIPENDENTI ORE ORE
LAVORABILI | % ASSENZE | LAVORABILI | % ASSENZE

Docenti 2231,42 25,26% 148435 9,04%
Di cui di sostegno 849,00 3,18%
Segreteria e 3533,50 12,21%
ausiliari
TOTALE 2231,42 25,26% * 18377,00 21,25%*




*si fa presente che la percentuale di assenza risente del periodo di FIS (Fondo Integrazione Salariale) utilizzato a causa

della pandemia per Covid-19

d) Informazioni relative al personale in servizio con contratto di lavoro non a

tempo indeterminato:

Occupazioni N. | Scadenzaa.s N. Scadenza a.s.
2019/2020 2020/2021
Lavoratori a tempo 10 22
determinato
Docenti 10 10 18 18
Di cui di sostegno 1 1 2 2
Segreteria e ausiliari 0 0 4 4
e) i documenti e gli allegati del bilancio del conto consuntivo:
Lett. N. | Voce Totale
N.ro classi: 3 infanzia-5 primaria-3sec 1° gr 11
A 1 | Ricavi 223.683,00
5 | Altri ricavi 38.972,00
Contributi in conto esercizio 235.586,00
Ricavi 498.241,00
B 6 | per materie prime, sussidiarie, di consumo e 24.241,00
di merci
7 | per servizi 38.429,00
8 | per godimento di beni di terzi 2.533,00
9 | costo del personale 372.025,00
10 | ammortamenti 4.405,00
14 | oneri diversi di gestione 6.685,00
COSTI 448.318,00
C 16 | Interessi attivi 0,00
17 | Interessi passivi 9,00
20 | Imposte d’esercizio 614,00
Interessi‘ ed Imposte 623.00
TOTALE 49.300,00
I bilancio 2019.2020  con gli allegati e  scaricabile

(http://www.scuolasantamariadelparadiso.it/wp-content/uploads/2021/08/Bilancio-

desercizio-2019 2020.pdf)

Punto lett. f) art. 58 ¢. 5



http://www.scuolasantamariadelparadiso.it/wp-content/uploads/2021/08/Bilancio-desercizio-2019_2020.pdf
http://www.scuolasantamariadelparadiso.it/wp-content/uploads/2021/08/Bilancio-desercizio-2019_2020.pdf

f) informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio:

INDIRIZZO

Via del Paradiso, 22 -01100 Viterbo (VT)

TITOLO POSSESSO

Comodato uso gratuito

SCUOLE PRESENTI

VT1A01700T - VT1E006009 — VT1MO003003

Spazi ad uso della scuola:

MENSA

S

SPAZI ESTERNI

Chiostro interno: utilizzato per I’attivita ricreativa degli
alunni.
Giardino: per attivita infanzia.

ALTRO

Campetto: per attivita sportiva.
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